


Организатор вебинара - 
«ОЦ Каменный город» 

С 2009 года мы обучаем руководителей и 
специалистов: 
●    обучение по охране труда (А, Б, В, ПП, СИЗ);
● повышение квалификации; 
● переподготовка;
● проводим корпоративное обучение.



Компания «Каменный город»
на федеральном уровне включена:

 

● В реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги 
в области охраны труда. 

● У нас лицензия на образовательную деятельность

   



. Ежегодно, наши онлайн вебинары, марафоны, 
конференции посещают более 120 000 слушателей

Каждый месяц к нам приходит более 5000+ новых слушателей

С 2009 г. мы обучили более 500 000 человек





Профессиональные риски

Специальная оценка условий труда

Производственный контроль

Контроль работодателя за состоянием условий труда на рабочих местах, 
а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты 

Рассмотрение причин возникновения микроповреждений (микротравм)

Расследование инцидентов (аварий), несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний 

Новое

426-ФЗ

52-ФЗ, 116-ФЗ

ПЕРЕЧЕНЬ ВЫЯВЛЕННЫХ ОПАСНОСТЕЙ

ТК РФ

Рекомендации 
по классификации,  

нахождению, распознаванию 
и описанию опасностей 

утверждаются Минтрудом 
России с учетом мнения РТК

ТК РФ, 116-ФЗ, 117-
ФЗ

ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РИСКА

Рекомендации по выбору метода оценки и его снижению 
утверждаются Минтрудом России с учетом мнения РТК

Выявление опасностей осуществляется при реализации 
уже существующих процедур:



Основные процессы по ОТ
Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н 
«Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»

V. Функционирование

47. Основными процессами по охране труда являются:

• специальная оценка условий труда (далее – СОУТ)

• оценка профессиональных рисков (далее – ОПР)

48. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми 
процессами СУОТ организации. По результатам СОУТ 
и ОПР формируется и корректируется реализация других 
процессов СУОТ



С целью организации процедуры управления 
профессиональными рисками работодатель исходя 
из специфики своей деятельности устанавливает (определяет) 
порядок реализации следующих мероприятий 
по управлению профессиональными рисками:

а) выявление опасностей

б) оценка уровней профессиональных рисков

в) снижение уровней профессиональных рисков 

Цель ОПР



Основные понятия
Опасность – потенциальный источник нанесения вреда здоровью работника в процессе 
трудовой деятельности

Опасное событие – событие, в результате которого происходит вредное воздействие источника 
опасности 
на человека или сверхнормативное воздействие 
на окружающую среду 

Идентификация опасности – процесс обнаружения, распознания/признания существования 
опасности 
и определение ее характеристик (источников 
и возможных последствий) 



Опасность
Опасность – потенциальный источник возникновения ущерба
ГОСТ Р 51898-2002 «Аспекты безопасности. Правила включения в стандарты»

Агрессивное поведение

Острые зубы

Острые когти

Неприятный запах

Паразиты

Аллергия

Заражение 
паразитами

Ушибы

Раны

Царапины

Травмы

Неконтролируемые 
движения



Риск
Риск – сочетание вероятности наступления опасного события и тяжести 
травмы или ущерба для человеческого здоровья, вызванных этим событием 



Этапы оценки рисков
1. Планирование оценки

2. Распознавание факторов опасности и вреда 

3. Определение величины риска

4. Решение о значительности риска

5. Выбор и выполнение мероприятия 



Нормативная база

Приказ Минтруда России № 796 от 28.12.2021 
«Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки 
уровней профессиональных рисков и по снижению уровней 
таких рисков»



Методические рекомендации
Организации, осуществляющие оценку уровня 
профессиональных рисков (как сами 
работодатели, так и экспертные организации, 
выполняющие оценку на договорной основе), 
вправе использовать иные обоснованные 
способы 
и методы, кроме указанных в настоящих 
Рекомендациях



Методические рекомендации

Работодатель вправе разработать 
собственный метод оценки уровня 
профессиональных рисков, исходя из 
специфики своей деятельности



Методы оценки профрисков
Выполнение опасных видов работ, 
а также увеличение количества работников, 
подверженных воздействию вредных 
и (или) опасных производственных факторов, 
приводит к повышению уровней рисков и 
требует более точного метода оценки уровней 
профессиональных рисков



Метод Элмери. Наблюдение за производственной средой

• Производственный процесс 

• Машины и оборудование 

• Порядок и чистота на рабочем месте 

• Факторы окружающей среды 

• Эргономика 

• Проходы и проезды 

• Возможности для спасения и оказания первой помощи 

Пример косвенного метода оценки риска



Карты наблюдений
Состояние объекта наблюдения (пункт) признается «хорошим» и ставится  
«+»  в графу, если он отвечает минимальному уровню (по мнению 
наблюдателя) требований безопасности. Если состояние объекта не 
соответствует требованиям охраны труда, то ставится отметка «–»

Если по какой-либо причине нет возможности оценить данный показатель 
или методом наблюдения его нельзя определить, то в соответствующей 
графе карты наблюдений указывается отметка «отсутствует» или «0»



Характеризует уровень безопасности наблюдаемого участка (рабочего места)

Индекс обозначает процентное соотношение, значение которого может быть от 0 
до 100

Например, результат 60 % показывает, что 60 пунктов из 100 соответствует 
требованиям охраны труда

Индекс Элмери

Индекс Элмери =
пункты «хорошо»

пункты «хорошо» + пункты «плохо»
Х 100%



Метод Файн-Кинни
R = Подверженность x Вероятность x Последствия

• Подверженность от 0 = никогда до 10 = постоянная подверженность

• Вероятность от 0 = абсолютно невозможно до 10 = это случится

• Последствия от 1 = минимальные (повреждение) до 100 = катастрофа

• R = 0 – 20 небольшой риск, возможно приемлемый

• R = > 400 очень высокий риск, немедленное прекращение деятельности 



Оценка опасности
Тяжесть Воздействие опасности Вероятность

Баллы Описание тяжести последствий Баллы Характер воздействия 
опасности                     

Баллы Прогноз вероятности 
несчастного случая

1 Микротравма 0 Никогда 0 Абсолютно невозможно

3 Несчастные случаи с легким 
исходом с оформлением листа 
временной 
нетрудоспособности

1 В среднем – 1 раз в год 0Т,2 Почти невозможно

7 Несчастные случаи с тяжелым 
исходом с оформлением листа 
временной 
нетрудоспособности. 
Установление групп 
инвалидности.

2 В среднем – 1 раз в месяц 1 Маловероятно

15 Групповые несчастные случаи с 
тяжелым исходом. 
Смертельные случаи

3 В среднем – 1 раз в неделю 3 Нехарактерно, 
но возможно

40 Гибель людей и материальных 
ценностей, разрушения 
оборудования зданий и 
сооружений

6 В среднем – 1 раз за рабочую 
смену 

6 Очень возможно

100 Чрезвычайная ситуация с 
большим числом жертв

10 Постоянно в течение рабочей 
смены

10 Скорее всего произойдет



Оценка риска

Оценка риска Значимость риска Приоритет мероприятий по снижению риска

0 - 20 Малый риск Специальных мер не требуется. Следует 
контролировать уровень опасности

20 - 70 Умеренный риск Следует спланировать и выполнить мероприятия по 
снижению риска

70 - 200 Значительный риск Необходимо запланировать и выполнить 
мероприятия по снижению риска в сжатые сроки

200 - 400 Высокий риск Необходимо принятие экстренных мер 
по снижению риска

Свыше 400 Сверхвысокий  риск Необходимо прекратить деятельность 
до устранения опасности или снижения риска



Форма Карты



Форма Реестра



Форма плана мероприятий



Основные требования по 
применению оценки 

профессиональных рисков для 
обеспечения работников СИЗ



Нормативная база
• Технический регламент Таможенного союза 019/2011 

«О безопасности СИЗ»

• Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 766н 
«Об утверждении Правил обеспечения работников 
СИЗ и смывающими средствами»

• Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 767н 
«Об утверждении Единых типовых норм выдачи СИЗ 
и смывающих средств»



Правила обеспечения СИЗ

Выбор СИЗ, осуществляется работодателем 
при сопоставлении результатов СОУТ и ОПР с 
данными о защитных свойствах СИЗ в соответствии 
с эксплуатационной документацией изготовителя 
и сертификатами или декларациями к СИЗ



Правила обеспечения СИЗ
Область применения, класс защиты и (или) эксплуатационные уровни 
СИЗ, должны по уровню 
защиты соответствовать уровням воздействия вредных 
и (или) опасных производственных факторов, установленных СОУТ и 
ОПР, характеру воздействия опасностей, а также выполняемой 
работе, продолжительности работы, индивидуальным особенностям 
пользователя, совместимости с другими используемыми СИЗ



Нормативные документы

Технический регламент 
Таможенного союза разработан 
с целью установления на единой таможенной 
территории Таможенного союза единых 
обязательных 
для применения и использования требований к 
СИЗ, обеспечения свободного перемещения СИЗ, 
выпускаемых на единой таможенной территории 
Таможенного союза



Типы СИЗ
на которые распространяется действие ТР ТС 019/2011

1. СИЗ от механических воздействий

2. СИЗ от химических факторов

3. СИЗ от радиационных факторов (внешние ионизирующие 
излучения и радиоактивные вещества)

4. СИЗ от повышенных и пониженных температур

5. СИЗ от термических рисков электрической дуги, 
неионизирующих излучений, поражений электрическим током, 
а также от воздействия статического электричества

6. Одежда специальная сигнальная повышенной видимости 

7. Комплексные СИЗ

8. СИЗ дерматологические



Идентификация СИЗ

Цели идентификации:

• установление принадлежности СИЗ к сфере действия настоящего 
технического регламента Таможенного союза

• предупреждение действий, вводящих в заблуждение потребителей 
(приобретателей и пользователей)



Идентификация СИЗ

При идентификации устанавливаются:

• типы средств индивидуальной защиты в соответствии с приложением 
№ 1 к техническому регламенту Таможенного союза 019/2011

• группа и подгруппа защиты, предусмотренные приложением № 2 к 
техническому регламенту Таможенного союза 019/2011

• наименование СИЗ в соответствии с разделом 4 технического 
регламента Таможенного союза 



Идентификация СИЗ
Идентификация СИЗ для установления их принадлежности 
к сфере действия настоящего ТР ТС проводится путем визуального 
сравнения типа и наименования СИЗ, указанного на маркировке на 
упаковке или непосредственно на СИЗ, с наименованием и типом, 
предусмотренном разделом 4 и приложением №1 ТР ТС, а назначение 
защитных свойств соответствует группе и подгруппе защиты или их 
сочетанию, предусмотренным в приложению №2 к регламенту 
Таможенного союза



Идентификация СИЗ

Для идентификации средств индивидуальной 
защиты в целях предупреждения действий, вводящих 
в заблуждение потребителей (приобретателей, пользователей), 
идентифицирующее лицо должно 
убедиться, что по результатам процедуры идентификации, 
идентифицируемое СИЗ соответствует информации, указанной в 
маркировке



Контроль поступающих СИЗ
На что необходимо обратить внимание при приобретении СИЗ:

• конструктивное исполнение, соответствующее требованиям защиты и 
эргономики, предъявляемым организацией

• наличие маркировки и эксплуатационной документации 
в соответствии с требованиями ТР ТС 019/2011 
и внутренними регламентирующими требованиями предприятия 

• наличие документов об оценке соответствия, подтверждающих безопасность 
СИЗ



Маркировка СИЗ

СИЗ маркируются единым знаком обращения продукции 
на рынке государств – членов Таможенного союза, что 
является свидетельством того, что данная продукция 
соответствует требованиям безопасности настоящего 
технического регламента Таможенного союза, всех 
технических регламентов Таможенного союза, действие 
которых на них распространяется, которые предусматривают 
нанесение такого знака обращения продукции на рынке 
государств – членов Таможенного союза.



Маркировка СИЗ
4.10. Маркировка средств индивидуальной защиты 
(кроме СИЗ дерматологических) должна соответствовать следующим 
требованиям:

1. информация должна наноситься любым 
рельефным способом (в том числе тиснение, шелкография, гравировка, литье, 
штамповка) либо трудноудаляемой краской непосредственно на изделие или 
на трудноудаляемую этикетку, прикрепленную 
к изделию

2. допускается нанесение информации в виде пиктограмм, которые могут 
использоваться в качестве указателей опасности или области применения СИЗ

3. информация должна быть легко читаемой, стойкой 
при хранении, перевозке, реализации и использовании продукции по 
назначению в течение всего срока годности, срока службы и гарантийного 
срока хранения



Маркировка СИЗ



Маркировка СИЗ



Маркировка СИЗ



Маркировка на упаковке



Указания по эксплуатации 
СИЗ в документации



Контроль документации СИЗ



Формы подтверждения соответствия

Декларирование соответствия – 
СИЗ простой конструкции 
(1-й класс), применяемые 
в условиях минимальных рисков 
причинения вреда 
пользователю

Сертификация – СИЗ 
сложной конструкции (2-й 
класс), защищающие от гибели 
или опасностей, которые могут 
причинить необратимый вред 
здоровью пользователя



Декларирование по ТР ТС 019/2011



Сертификация по ТР ТС 019/2011



Правила обращения 
продукции на рынке

СИЗ, соответствие которых требованиям 
ТР ТС 019/2011 не подтверждено,
не должны быть маркированы единым 
знаком обращения продукции на рынке 
государств-членов Таможенного союза 
и не допускаются к выпуску в обращение на 
рынке

СИЗ, не маркированные единым 
знаком обращения продукции на рынке 
государств-членов Таможенного союза, 
не допускаются к выпуску в обращение 
на рынке



Требования к СИЗ

• Запрещается применять СИЗ с истекшим 
сроком действия сертификата или 

декларации



Требования к СИЗ
СИЗ должны соответствовать: 

• полу работника

• росту

• размерам

• характеру и условиям выполняемой ими работы



Требования к СИЗ

Работникам запрещается выносить по 
окончании рабочего дня СИЗ за 

пределы территории работодателя



Требования к СИЗ

• хранение
• химчистку
• стирку
• дегазацию, 
• дезактивацию

• дезинфекцию
• обезвреживание 
• обеспыливание
• сушку
• ремонт
• замену СИЗ

Работодатель обязан организовать:



Требования к СИЗ

Работодатель должен обеспечить замену или ремонт СИЗ, 
пришедших в негодность до окончания срока носки 

по причинам, не зависящим от работника



Требования к СИЗ

Выдача работникам и сдача ими средств 
индивидуальной защиты должны 

записываться в личную карточку работника



Единые нормы выдачи
• Если название профессии отсутствует в ЕТН, 

то при разработке Норм нужно руководствоваться результатами СОУТ, ОПР, 
ЕТН, ПОТ и иными 
документами, содержащим информацию о необходимости применения СИЗ 

• СИЗ, включенные во «внутренние» нормы, являются обязательными к 
бесплатной выдаче работникам

• Нормы утверждаются локальным нормативным актом работодателя с учетом 
мотивированного мнения 
профсоюза и могут быть включены в коллективный 
и (или) трудовой договор 



Единые нормы
Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 767н 
«Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств»

3 Приложения принятых одним Приказом

Нас интересует приложение № 2



Приложение № 2 к ЕТН



Единые нормы
Не пытайтесь спасти работника от падения каской, поможет только 
обувь для защиты от падения!



Пример оформления 
«Внутренних норм»



«Внутренние нормы»
профессия «дворник»

Дворник 

Одежда специальная защитная:

• Жилет сигнальный повышенной видимости 1 шт. 

• Костюм для защиты от механических воздействий 
(истирания) 1 шт. 

• Пальто, полупальто, плащ, ветровка,
штормовка, куртка-накидка для защиты 
от 1 шт. на 2 воды года 

Приложение № 1 к ЕТН 



«Внутренние нормы»
профессия «дворник»

Дворник 

Средства защиты ног: 

• Обувь специальная для защиты от механических воздействий 
(ударов) 1 пара 

• Обувь специальная для защиты воды 1 пара 

Приложение № 1 к ЕТН 



Дворник 

Средства защиты рук:

• Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных 
веществ 12 пар 

• Перчатки для защиты от механических воздействий 
(истирания) 12 пар 

Средства защиты головы:

• Головной убор для защиты от общих производственных 
загрязнений 1 шт.

Приложение № 1 к ЕТН 

«Внутренние нормы»
профессия «дворник»



«Внутренние нормы»
профессия «дворник»
Приложение № 2 к ЕТН



«Внутренние нормы»
профессия «дворник»
Приложение № 2 к ЕТН



«Внутренние нормы»
профессия «дворник»
Приложение № 2 к ЕТН



«Внутренние нормы»
профессия «дворник»
Приложение № 2 к ЕТН



«Внутренние нормы»
профессия «дворник»
Приложение № 2 к ЕТН



«Внутренние нормы»
профессия «дворник»

Приложение № 2 к ЕТН



«Внутренние нормы»
профессия «дворник»



Андрей Андреевич 
ответит 

на ваши вопросы после 
презентации курсов



01.04.2026 вам придет 
письмо с подарками:
– запись вебинара
– электронный сертификат на 2 часа
– полезный раздаточный материал за 
участие в вебинаре.

Подарок всем участникам



Следить за изменениями недостаточно 
— важно правильно внедрить их в 
работу
2026 год приносит сразу несколько изменений в охране 
труда.

Главная сложность не в том, чтобы узнать об изменениях, 
а в том, чтобы:

● понять, что касается именно вашей организации;
● не упустить обязательные действия;
● вовремя обновить документы и обучение;
● снизить риски штрафов и ошибок.



● С 2009 года обучаем руководителей 
и специалистов по охране труда (А, Б, В, 
ПП, СИЗ);

● Актуализируем знания под изменения 
законодательства;

● Выдаем документы по итогам 
обучения;

● Проводим корпоративное обучение.

ОЦ «Каменный город»:



Компания «Каменный город»
на федеральном уровне включена:

 

● В реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги 
в области охраны труда. 

● У нас лицензия на образовательную деятельность

   



Мы собрали практические 
программы обучения по самым 

востребованным направлениям

75

ОСТАВИТЬ ЗАЯВКУ НА КУРС



промокод: 3103 



Программа обучения 
охране труда 46Б

16 часов

Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии 
вредных и (или) опасных производственных факторов

промокод: 3103



Оценка 
профессиональны
х рисков в системе 
управления 
охраной труда

36 часов

промокод: 3103



Документ по итогу обучения

П 91. Результаты проверки знания требований охраны труда 
работников после завершения обучения требованиям охраны труда, 
обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты в 
организации или …. оформляются протоколом проверки знания 
требований охраны труда. Протокол проверки знания требований 
охраны труда работников может быть оформлен на бумажном носителе 
или в электронном виде и является свидетельством того, что работник 
прошел соответствующее обучение по охране труда.

Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 
"О порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда" 



Перейдем к ответам
на ваши вопросы



Просим вас заполнить анкету 
обратной связи

Займет не более 2 минут

Ссылка в чате эфира



Спасибо 
за внимание!

Официальный сайт: https://eduregion.ru 


